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Präventionsverfahren:  §167 SGB IX 
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Ausgangslage: 

Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im 

Arbeits- oder sonstigen Beschäftigungsverhältnis, die zur Gefährdung dieses 

Verhältnisses führen können

Personenkreis: 

Schwerbehinderte Menschen – GdB 50 % und mehr

gleichgestellte Menschen – GdB 30 – 40 % + Bescheid Agentur für Arbeit

Legende:

MED = Werkarzt

HSS = Sozialberatung

SBV = Schwerbehindertenvertretung

BER = Betriebsrat

MA = Mitarbeiter

Information an BER, SBV 

und Integrationsamt

(Inklusionsbeauftragter) 

 läd Mitarbeiter ein

 hört an

 klärt auf

 sammelt Informationen

Gemeinsame Runde mit MA

+ SBV / BER / 

ggf. MED / HSS / Fachdienst

Definiton

von 

Maßnahmen

Suche eines geeigneten 

Arbeitsplatzes

Anpassung des 

Arbeitsplatzes

Mitarbeit bei 

Lösungsstrategien

Unterstützung bei 

Einzelmaßnahmen

Ergebnis

Integration 

erfolgreich

Beendigung des 

Arbeitsverhältnis

Schnelle 

Entscheidung im 

Kündigungsschutz-

verfahren
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